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AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI FINANZIARI

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

DETERMINAZIONE N. 187/145

DEL 16/04/2024 DEL REG. GEN.

OGGETTO: | SELEZIONE PER LAPROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL'ART. 13
COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO L'AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI FINANZIARI DEL
COMUNE DI BENETUTTI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
"FUNZIONARIO E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.) "". ANNO 2024.
APPROVAZIONE ATTI DEFINITIVI ENOMINA DEL VINCITORE.

L’anno duemilaventiquattro del mese di aprile del giorno sedici nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E DEI
SERVIZI FINANZIARI

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, relativa all’approvazione del Documento Unico di programmazione 2024/2026;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, relativa all’approvazione del Bilancio di previsione e dei suoi allegati per il triennio 2024/2026;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2024 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024,

VISTO il Decreto Sindacale n. 17 del 24/05/2022 di attribuzione della Responsabilita degli Uffici e dei
Servizi in capo al sottoscritto relativamente all’ Area Amministrativa, Finanziaria e dell’ Azienda Elettrica,

RICHIAMATA la con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 29/01/2024 ¢ stato approvato il PIAO
2024-2026 che prevede, fra I’altro le procedure speciali-transitorie di progressione verticale da effettuare ai
sensi dell’art. 13 commi 6,7, ¢ 8 del CCNL 16.11.2022 e dell’art. 52 comma 1-bis penultimo periodo del
D.Lgs. 165/2001 nella misura massima dello 0,55% del monte salari 2018 previa approvazione dei criteri di
pesatura con apposito atto regolamentare da parte della Giunta Comunale e di confronto con le OO.SS;




VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 5 del 21/01/2024 con la quale si & proceduto ad approvare il
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali durante il periodo transitorio ai sensi dell’art. 13
del CCNL Funzioni locali 2019-2021 del 16.11.2022;

RICHIAMATA la determinazione n. 96 del 05/03/2024 avente per oggetto: “Avviso di selezione per la
progressione tra le aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale in servizio
presso l'area amministrativa e dei servizi finanziari del Comune di Benetutti per la copertura di un posto di
"Funzionario e dell'Elevata Qualificazione (E.Q.) ". Anno 2024.

DATO ATTO che I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Benetutti e nella sezione
Amministrazione Trasparente - “Bandi di concorso” - Anno 2024 dal giorno 08/03/2024;

PRESO ATTO che, entro il termine stabilito & pervenuta una sola domanda recante il prot. n. 1142 del 25
Marzo 2024;

RICHIAMATA la determinazione n. 175 del 09/04/2024 avente per oggetto: “Selezione per la progressione
tra le aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservate al personale del Comune di
Benetutti - Nomina Commissione esaminatrice;

VISTO il verbale n. 1 del 16/01/2024 con il quale la Commissione esaminatrice ha valutato la domanda di
partecipazione alla selezione in oggetto dal quale si evince che il vincitore e il Rag. Dettori Giuseppe Mario;

ACCERTATO che le operazioni di selezione si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina
contenuta nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

RITENUTO pertanto di approvare il verbale n. 1 del 16/04/2024 avente ad oggetto: “Selezione per la
progressione tra le aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale in servizio
presso l'area amministrativa e dei servizi finanziari del Comune di Benetutti per la copertura di un posto di
"Funzionario e dell'Elevata Qualificazione (E.Q.) Anno 2024.”

PRESO ATTO che ¢ stata predisposta la graduatoria di merito, da parte della Commissione esaminatrice;

DATO ATTO che in base alla suddetta graduatoria & possibile procedere alla costituzione del rapporto
individuale di lavoro con il vincitore;

Tutto cio premesso e considerato;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro CCNL 16/11/2022;

DETERMINA

1.DI DARE ATTO della precedente narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.



2.D1 APPROVARE, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia il verbale n. 1 del
16/04/2024, costituente parte integrante del presente provvedimento;

3.DI NOMINARE il Rag. Dettori Giuseppe Mario vincitore della selezione in oggetto;

4. DI COMUNICARE al vincitore ’esito della selezione;

5.DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6.D1 DARE ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990, dall’art. 1 c. 9 lett. e della legge 190/2012
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del
procedimento;

7.DI1 DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio del Comune per finalita di
trasparenza amministrativa,

8.DI DARE ATTO che il provvedimento di nomina del vincitore della selezione verra assunto con la stipula
del contratto individuale di lavoro di cui all'art. 24 del C.C.N.L. Funzioni locali 2019-2021;

9.DI STIPULARE il contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali
2019/2021 - con il Rag. Dettori Giuseppe Mario a decorrere dal 1° Maggio 2024;

10. DI ATTRIBUIRE al dipendente il trattamento economico tabellare previsto dal CCNL 16/11/2022
Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021.

11. DI PRECISARE, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 comma 2 del CCNL 16.11.2022 il dipendente ¢
esonerato dal periodo di prova ai sensi dell’art. 25 (Periodo di prova) e nel rispetto della disciplina vigente,
conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione individuale di anzianita
(RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse decentrate.

12. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al servizio personale per I’adozione di tutti gli atti
necessari per la definizione della pratica;

Avverso il provvedimento € ammesso, alternativamente, ricorso:

al Tribunale Amministrativo Regionale della Sardegna entro il termine di 60 giorni dal ricevimento

della presente comunicazione di esclusione;

al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni dal ricevimento della presente

comunicazione di esclusione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI FINANZIARI
Rag. Sini Rosolino

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



Riferimenti contabili : Impegno Bilancio N. del

Cap. Intervento

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 49 e 151 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali n. 267/2000

appone
il visto di regolarita contabile e
attesta
la copertura finanziaria.
L’ impegno contabile n° del ¢ stato registrato in corrispondenza
dell’intervento/capitolo del Bilancio 2024.

Benetutti, Ii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag Sini Rosolino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente determinazione e stata pubblicata, in data odierna, per
rimanervi per 15 giorni consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Benetutti, li

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to : Dr. Potenziani Fabio

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Il Segretario Comunale



