COMUNE DI BENETUTTI

C.so F. Cocco Ortu, 76 -07010 Benetutti (SS)
P. IVA 00289880908
mail: protocollo@pec.comune.benetutti.ss.it
segreteria@comune.benetutti.ss.it

Prot. n. 899 del 05/03/2024

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI
DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO L’AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI FINANZIARI DEL
COMUNE DI BENETUTTI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO E
DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.). ANNO 2024.

IL RESPONSABILE
Visti:
il C.C.N.L. 16/11/2022 — Funzioni Locali;
il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
EntiLocali” e s.m.i.;
il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., contenente norme generali
sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Vista la delibera della Giunta Comunale 5 del 29/01/2024 con la quale si & proceduto ad approvare
il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali durante il periodo transitorio ai sensi
dell’art. 13 del CCNL Funzioni locali 2019-2021 del 16/11/2022;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 29/02/2024 con la quale e stato
approvato il PIAO 2024-2026;

Vista la propria determinazione n. 96 del 05/03/2024 con la quale si procede all’approvazione
dell’avviso di selezione tra le aree, ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 16.11.2022, riservata al
personale gia in servizio presso I’ Area Amministrativa e servizi finanziari del Comune di Benetutti;

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione per progressione verticale, per titoli, (ai sensi dell’art. 13 comma 6 del
CCNL 16.11.2022) riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Benetutti appartenente all’Area professionale Istruttori ex categoria C, volta alla copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato in Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (E.Q.) gia in
servizio nell’area amministrativa e dei servizi finanziari di questo Ente;
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

Per I’ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale ¢ richiesto il

possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente del Comune di Benetutti a tempo indeterminato con inquadramento nella
categoria immediatamente inferiore a quella correlata al profilo oggetto della presente
selezione, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto Funzioni Locali;

2) non avere procedimenti disciplinari in corso e nei due anni lavorativi anteriori al termine
di scadenza per la presentazione della domanda:

3) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, e

precisamente:

Progressione tra Aree

Requisiti

da Area degli Istruttori (cat. C)
all’ Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione (cat. D)

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione ed opportunamente valutabile;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed
almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori  e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed opportunamente
valutabile.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente avviso.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria
candidatura entro 15 giorni successivi alla data di scadenza del presente bando utilizzando lo
schema allegato, indirizzata al Responsabile del Servizio Personale dell’Ente.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato
europeo, nel quale dovra essere presente un’apposita sezione in cui dovranno essere riportate, ai fini
della loro valutazione, le competenze professionali acquisite nel contesto lavorativo.

La domanda di partecipazione puo pervenire:

e per via telematica

all’indirizzo pec del Comune

di Benetutti: aec@pec.comune.benetutti.ss.it
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SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissione, dal Servizio Personale.

In conformita con quanto previsto dal Regolamento su richiamato, la selezione avverra secondo i
seguenti elementi di valutazione cui attribuire un punteggio massimo di 100 punti cosi ripartiti:

Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato, in ragione di 5 punti per
anno (ridotti in misura proporzionale per i periodi inferiori) e fino al massimo di 30 punti come
indicato nell’art. 3 del regolamento approvato in data 29/01/2024;
Titolo di studio, fino al massimo di 30 punti come indicato nell’art. 3 del regolamento approvato in
data 29/01/2024;
Competenze professionali, fino a 40 punti come indicato nell’art. 3 del regolamento approvato in
data 29/01/2024;

LA COMMISSIONE

La selezione viene espletata da una Commissione esaminatrice, appositamente nominata dal
Responsabile dell’ Area amministrativa e dei servizi finanziari, in qualita di Presidente. Le funzioni
di segreteria vengono espletate da un dipendente inquadrato almeno nella categoria Istruttore.

La Commissione valuta, secondo i principi di buon andamento e imparzialita, i titoli e le competenze
possedute dai dipendenti attenendosi al principio della massima coerenza e funzionalita tra quanto
dichiarato e il profilo oggetto di selezione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E CONCLUSIONE DELLA
PROCEDURA

La graduatoria finale ¢ formata secondo 1’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato. In caso di parita si assegna la preferenza a chi nelle competenze professionali ha
acquisito il punteggio piu elevato e, in caso di ulteriore parita al pit giovane di eta.

E’ dichiarato vincitore, il candidato utilmente collocato nella graduatoria, che é utilizzata solamente
nel tetto dei posti per i quali la procedura ¢ indetta, procedura che non puo essere utilizzata per
ulteriori e successive progressioni.

La graduatoria e predisposta ed approvata dal responsabile dell’area amministrativa e dei servizi
finanziari.

Con il vincitore verra sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nella
categoria immediatamente superiore (posizione economica iniziale), previo accertamento della
veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di
valutazione.

Il vincitore e esonerato, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in conformita a
quanto disposto dall’art. 25 del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali vigente.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Diritti dell'interessato ex artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 Regolamento UE 2016/679.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione: - dell'origine dei dati personali; - delle finalita e
modalita del trattamento; - della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di
strumenti elettronici; - degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; - dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: - I'aggiornamento, la rettifica oppure, quando vi ha interesse,
I'integrazione dei dati; - la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; - l'attestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato; - la portabilita dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: - per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; - al trattamento di dati
personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Per ogni eventuale informazione € possibile rivolgersi a: aec@pec.comune.benetutti.ss.it

IL RESPONSABILE
DELL’AREA
AMMINISTRATIVA E DEI
SERVIZI FINANZIARI



