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COMUNE DI BENETUTTI
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Mail: tecnico.putgioni@comune.benetutti.ss.it — ufficiotecnico@pec.comune.benetutti.ss.it

AREA TECNICA
SERVIZIO TECNICO
DETERMINAZIONE N° 221/73
DEL 27/04/2023 DEL REG. GEN.

OGGETTO: |SELEZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO GESTIONE, RENDICONTAZIONE E
CONTROLLO-FG FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 AI SENSI
DELL'ART. 11, COMMI 2 E 2-BIS, DEL D.L. 36/2022 CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 79/2022 "ULTERIORI MISURE URGENTI
PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESE E RESILIENZA
PNRR". APPROVAZIONE ATTI PROCEDURA SELETTIVA E NOMINA
VINCITORE

L’anno duemilaventitre del mese di aprile del giorno ventisette nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE AREA TECNICA

RICHIAMATO [P’art. 1, comma 775 della Legge 29 Dicembre 2022 n. 197, che ha stabilito il differimento
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023-2025 degli enti locali, (dal termine di legge
del 31 dicembre 2022 al nuovo termine del 30 Aprile 2023) ed ha autorizzato I’esercizio provvisorio;

VISTO [P’art. 163 del T.U. n 267/2000 delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, disciplinante la materia
dell’esercizio provvisorio € gestione provvisoria;

VISTO il Decreto Sindacale n. 18 del 24/05/2022 di attribuzione della Responsabilita degli Uffici e dei
Servizi in capo al sottoscritto relativamente all’ Area Tecnico Manutentiva;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 30 del 13/06/2013 recante ad oggetto: “Misure organizzative
per garantire il tempestivo pagamento delle somme dovute per somministrazioni, appalti e forniture ed il
rispetto dei termini e vincoli di finanza pubblica (patto di stabilita').”, con la quale si da mandato ai
Responsabili di Area e di procedimento di osservare le disposizioni contenute nel succitato atto;

DATO ATTO che il pagamento ¢ compatibile con 1 relativi stanziamenti di bilancio e con le regole ed 1
vincoli di finanza pubblica vigenti ;

VISTA I’attestazione di copertura finanziaria della spesa, resa dal Responsabile del Servizio Finanziario,
sull’ Atto di impegno suddetto;

VISTO Part. 1 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021) che ha disposto:
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* al comma 179 «a decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e 1’attuazione degli
interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione
2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a
carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance e capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione CIPE n. 46/2016, integrato sul
piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020, in applicazione dell’art. 242, commi 2 e 5 del
D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 77/2020, le amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001, che, nell’ambito di tali interventi, rivestono ruoli di
coordinamento nazionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o 1 soggetti beneficiari delle
regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con
contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e
comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate
professionalita, nel limite massimo di 2800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per
il triennio 2021-2023x»;

» al comma 180 «entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di Bilancio 2021, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro del Sud e la Coesione Territoriale
di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, sentita la Conferenza Unificata di cui all’art. 8 del D.lgs. n. 281/97, sulla base della ricognizione
del fabbisogno di personale operato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, sono ripartite tra le
amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, individuandone i profili
professionali e le categorie»;

* al comma 181 «il reclutamento ¢ effettuato mediante concorsi pubblici, per titoli ed esami, organizzati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 4, comma 3-quinquies, del D.L. n. 101/2013,
convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 e dell’art. 35, comma 5 del D.Igs. n. 165/2001, con le
modalita di cui all’art. 3, comma 6, della legge nr.56/2019»;

* al comma 182 «I’Agenzia per la Coesione Territoriale svolge il monitoraggio sulla corrispondenza delle
attivita svolte dai soggetti di cui al comma 179 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi
complementari;

* al comma 183 «le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001, nel rispetto
della programmazione triennale di fabbisogno, nonché nel limite massimo complessivo del 50 per cento
delle risorse finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni a tempo
indeterminato, previo espletamento della procedura di cui all’art. 35, comma 4 del D.lgs. n. 165/2001,
possono avviare procedure di reclutamento mediante concorso pubblico per I’assunzione di personale non
dirigenziale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, relativamente a figure professionali con
competenze coerenti con le finalita di cui ai commi 179 e 180:

a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 50 per cento di quelli messi a concorso, in favore dei titolari
di contratto di lavoro a tempo determinato di cui al comma 179 che, alla data di pubblicazione dei bandi,
abbiano maturato ventiquattro mesi di servizio alle dipendenze dell’amministrazione che emana il bando;

b) per titoli, finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, 1’esperienza professionale maturata del
personale di cui alla lettera a), ed esami;

» al comma 184 «I’Agenzia per la Coesione Territoriale provvede alla attuazione delle disposizioni di cui ai
commi da 179 a 183 nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblicay.

DATO ATTO CHE, in attuazione della normativa sopra richiamata, sono state avviate:

* una procedura per la selezione e 1’assunzione di 2.800 tecnici specializzati nelle amministrazioni del
Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO regionali, Province, Citta Metropolitane, Comuni ¢ Comuni delle
aggregazioni individuate), con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6
aprile 2021 e modificato con successivo provvedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 46 del 11 giugno
2021,

* una seconda procedura per la selezione e 1’assunzione di 2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni
del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO regionali, Province, Citta Metropolitane, Comuni ¢ Comuni
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delle aggregazioni individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82
del 15 ottobre 2021.

CONSIDERATO CHE:

* I’Agenzia per la Coesione Territoriale assegnava al Comune di Benetutti le risorse per la stipula di un
contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 ¢ 6 bis del D.lgs. n. 165/2001 con un professionista per
I’espletamento di funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR;

* nello specifico, I’unita da selezionare, avuto riguardo alle linee guida a tal fine predisposte dall’ Agenzia
per la Coesione Territoriale, dovra essere in possesso di professionalita analoga a quella del personale non
reclutato e, nello specifico di specialista funzionario di gestione, rendicontazione e controllo (FG), per un
budget di spesa complessiva assegnato, pari ad € 115.098,69 nel triennio.

RITENUTO necessario attivare il supporto di che trattasi per 1’avvio e ’attuazione degli interventi del
PNRR, dedicata specificatamente alle funzioni di gestione, rendicontazione e controllo (FG) nell’ambito
degli interventi in parola.

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022, adottato previa intesa
in Conferenza unificata del 14 settembre 2022 (Decreto registrato alla Corte dei conti il 9/11/2022 n. 2812),
con cui venivano disciplinate le modalita di utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle
Regioni e degli enti locali, ai sensi dell’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al
quale all’articolo 1, commi 2 e 3 si prevede che:

Le istruzioni operative per 1’accesso al Portale e per 1’utilizzo delle relative funzionalita saranno definite dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri d’intesa con la Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome, con ANCI e UPI, da concludersi con esito positivo entro il 31
dicembre 2022.

PRESO ATTO che il Comune di Benetutti ¢ beneficiario dell’importo di € 115.098,69 per la stipula di un
contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 per I’espletamento di funzioni di
gestione, rendicontazione e controllo, nell’ambito degli interventi del PNRR, per la durata di tre anni; di cui
Allegato-1-FG_rettifica del D.L n. 36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29
giugno 2022.

VISTA la Circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022 con la quale 1’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
fornito precise indicazioni sulla corretta applicazione del succitato Articolo 11 della legge n. 79 del 29
giugno 2022 e dettando le linee guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

VISTA la Circolare BIS del 7 ottobre 2022 con la quale 1’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
implementato la suddetta Circolare 15001 del 19 luglio 2022;

RICHIAMATE:

La delibera di Giunta comunale nr. 87 del05/10/2022, con la quale ¢ stato disposto:
1. di prendere atto che il Comune di Benetutti ¢ compreso nell’allegato 1 del DL 36/2022 quale Ente beneficiario
dell’importo di € 115.098,69,

2. di demandare al Responsabile di servizio lo svolgimento della selezione e la stipula di un contratto di collaborazione ex
art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Igs. 165/2001 con un 1, con Profilo Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a
tre anni nel supporto alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al
controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione, anche attraverso 1’introduzione di sistemi
gestionali piu efficaci e flessibili, con un compenso giornata/persona 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e
dell’IVA, per un numero massimo di 100 giornate annue; nell’ambito degli interventi del PNRR, per la durata di tre anni
3, nel rispetto delle linee guida a tal fine predisposte dall’ Agenzia per la coesione;

RICHIAMATA la determinazione N° 49/15 del 02/02/2023 con la quale si ¢ proceduto ad indire la
“selezione pubblica, di n. 1 funzionario corrispondente al profilo FG (Gestione rendicontazione e controllo)
con cui stipulare contratti di collaborazione ai sensi dell’art 7, commi 6 e 6-bis del Decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165, in attuazione dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito
con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022 “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ad approvare 1 relativi “Avviso pubblico” e “schema di domanda
e presa d’atto dello schema di contatto;
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VISTO I’’avviso Pubblico avente Prot. nr. 325¢Pret—nr—735-erroneamente indicato nell’avviso) del 07/02/2023 ¢
stato pubblicato all’Albo Pretorio e nel sito internet dell’Ente dal 07/02/2023 al 22/02//2023,al nr. 91 di
pubblicazione con scadenza alle h. 18:00 del giorno 22 febbraio 2023

RICHIAMATA la determinazione nr. 130/38 del 13.03.2023 , con la quale ¢ stato approvato 1’elenco degli
ammessi alla prova selettiva; -

RICHIAMATA la determinazione N.133/40 del 13.03.2023 di nomina della Commissione di Valutazione
per procedere alla valutazione delle istanze di partecipazione ammesse;

PRECISATO in particolare che nel giorno 3 Aprile 2023 si ¢ svolto il colloquio della procedura
concorsuale in oggetto;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha concluso tutti gli adempimenti inerenti alla procedura
concorsuale e, in particolare i verbali individuati dal n. 1 al n. 2;

RITENUTO pertanto di approvare:

- verbale n. 1 del 17-03-2023 (Insediamento Commissione- Criteri valutazione prova-elenco idonei e
fissazione calendario colloquio);

- verbale n. 2 del 03.04.2023 della commissione esaminatrice (espletamento colloquio ed esito finale)., e dal

quale si rileva il seguente esito finale:
PROFILO DI ESPERTO GESTIONE RENDICONTAZIONE E CONTROLLO:

Nome Cognome Punteggio fase punteggio Totale Esito
a) colloquio
1 DANIELA PILI 18 18 36 IDONEO
2 AGOSTINO PINNA 25 15 40 VINCITORE

ACCERTATO che in data 04/04/2023 ¢ stato pubblicato 1’estratto verbale nr. 2 del 03.04.2023 all’ Albo
Pretorio Comunale n° 259 dal 04.04.2023 al 19.04.2023 e in amministrazione trasparente sezione Bando di
concorso, e per il quale non sono pervenute osservazioni.

RILEVATO che in base ai punteggi riportati il candidato Dott. Pinna Agostino risulta essere vincitore, in
base all seguente graduatoria:

Nome Cognome Punteggio fase punteggio Totale Esito
a) colloquio
1 AGOSTINO PINNA 25 15 40 VINCITORE
2 DANIELA PILI 18 18 36 IDONEO

RITENUTO dover procedere alla nomina del vincitore del concorso in oggetto nella persona della Sig.
Dott. Pinna Agostino;
ATTESTATA la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147 bis
del d.lgs. n.267/2000; VISTI: - il Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000; - la Legge n. 190 del 6
Novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e illegalita nella pubblica
amministrazione”;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
Per 1 motivi esposti in premessa
DETERMINA
1. DI APPROVARE tutti gli atti, elaborati ¢ documenti della procedura della selezione pubblica, di n.
1 Funzionario esperto gestione rendicontazione e controllo (Codice FG) con competenza in materia di supporto
alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi
compreso il supporto ai processi di rendicontazione con profilo MIDDLE - Incarico di collaborazione
professionale in applicazione dell’art. 11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022.
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2. DI APPROVARE i seguenti verbali prodotti dalla Commissione Esaminatrice della selezione in
oggetto che, anche se non materialmente allegati al presente atto, si richiamano integralmente quale
parte integrante e sostanziale:

a. Verbale n. 1 del 17-03-2023 (Insediamento Commissione- Criteri valutazione prova-
elenco idonei e fissazione calendario colloquio);

b. Verbale n. 2 del 03-04-2023 della commissione esaminatrice (espletamento colloquio
ed esito finale).

3. DI NOMINARE vincitore della selezione in parola il Sig. Dott. Pinna Agostino;

4. DI DARE ATTUAZIONE agli adempimenti inerenti alla pubblicazione sul portale
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32
della Legge 190/2012.

Di trasmettere il presente atto, con tutti i documenti giustificativi ed i riferimenti contabili, al Servizio
finanziario per i conseguenti adempimenti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICO-MANUTENTIVA
Geom. Putgioni Donatella
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Riferimenti contabili : Impegno Bilancio N. del

Cap.13042 Intervento

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 49 e 151 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali n. 267/2000

appone
il visto di regolarita contabile e
attesta
la copertura finanziaria.
L’ impegno contabile n° del ¢ stato registrato in corrispondenza
dell’intervento/capitolo del Bilancio 2023.

Benetutti, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Rosolino Sini

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per
rimanervi per 15 giorni consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Benetutti, li

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to : Dott.ssa Antonina Mattu
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
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Il Segretario Comunale
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